Ecole Nationale Supérieure de
Formation de I'Enseignement Agricole

COORDINATION
Sabine IPARRAGUIRRE
sabine.iparraguirre@ensfea.fr

INGENIERIE DE FORMATION
ENSFEA en partenariat avec I'lEA

INTERVENANTS
Formateurs démultiplicateurs

PUBLIC CIBLE

Enseignants d’ESC, de langues, de lettres ou
de toute discipline (notamment
professionnelle) intervenant dans les EIE.

La formation sera d'autant plus efficace que
plusieurs membres de I'équipe pédagogique
y participeront.

DATES ET LIEU
En fonction des demandes

DUREE
1 jour en présentiel + 2 demi-journées en
distanciel

NOMBRE DE PARTICIPANTS
De8a20

PREREQUIS
Aucun

OBJECTIFS

> S'outiller pour développer un échange de
pratiques constructif et profitable

» Appréhender la démocratie du faire et
différentes formes de prise de décision

> Vivre une activité de vote majoritaire,
une activité de gestion par
consentement, une réunion
opérationnelle

> Résoudre collectivement une situation
problématique

> Structurer un conseil de projet en lien
avec les criteres d’évaluation C4.2 et C4.3

» Analyser I'accompagnement du groupe
en projet — Postures professionnelles
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Baccalauréat professionnel Bloc 4 : échange et analyse de pratiques

CONTENU

Etape 1 — 3h en visio

Quels outils pour les éléves et pour les équipes ?
Prise de décision collective et enjeux

Etape 2 — 1 jour en présentiel

Vivre une activité de prise de décision collaborative (le
vote majoritaire et la décision par consentement)
Organiser des réunions opérationnelles

Résoudre collectivement une situation problématique :
analyse de pratique a partir de témoignages sur le travail
en équipe dans le cadre du bloc 4 et comment travailler
collectivement sur un méme objet

Etape 3 - 3 h en visio

Structuration et organisation du conseil de projet
Carnet de bord, support de la réflexivité
Accompagnement de la démarche de projet, posture
professionnelle : analyse de pratique a partir de 1 ou 2
témoignages

ORGANISATION

Etablissement d’accueil / salles / accueil

* Acces facile et si possible en transports en commun

¢ Lieux d’hébergements a proximité pour les formateurs
et les participants

e Restauration midi et soir sur place ou a proximité

* 1salle de 25 places

¢ Un systéme de vidéo projection permettant de
connecter un ordinateur portable via une connectique
HDMI

* Acces au Wifi pour tous (participants et formateurs)

e Acces a un photocopieur pour les formateurs

* Accueil café a prévoir le premier jour

e Prévoir 'accueil des formateurs par une personne
ressource

Equipement individuel des participants

* Pour les temps de formation a distance : ordinateur,
connexion internet stable, caméra, micro casque

* Pour les temps de formation en présentiel : ordinateur
portable individuel

Emargement
En ligne sur la plateforme pédagogique de 'ENSFEA, qui

se charge de I'envoyer au DRFC

CONTACT

Service Formation Continue — Brigitte PERAL

brigitte.peral@ensfea.fr — 05 61 75 34 73
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