(QENSFEA

Ecole Nationale Supérieure de
Formation de I'Enseignement Agricole

Ministere de I'Agriculture, de ’Agro-Alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire
Ecole Nationale Supérieure de Formation de I’Enseignement Agricole de Toulouse-Auzeville
2, route de Narbonne BP 22687 31326 CASTANET TOLOSAN

POSTE OUVERT AU CONCOURS INTERNE D’INGENIEUR DE RECHERCHE
SESSION 2026

Dénomination du poste proposé : Directeur délégué aux relations internationales H/F

N° de poste RENOIRH (impératif) : A2EFA00115
N° de poste :

Emploi type : AGFPINT030

Catégorie : A

Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.
Poste ouvert aux agents contractuels (fondement juridique : article L332-7 du code général de la fonction
publique)

Classement du poste

parcours professionnel : 2
Groupe RIFSEEP: G1.2

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
SG/SRH/SDCAR/2025-708 du 22/10/2025

Poste vacant

L'Ensfea est un établissement d'enseignement supérieur rattaché au Ministére en

.. ,
Descriptif de I'employeur charge de l'agriculture.

Unique en France, elle a pour mission de former les professionnels de 'enseignement
technique agricole (enseignants, conseillers principaux d'orientation...). L'Ecole
accompagne par ailleurs, le développement professionnel des acteurs de
'enseignement agricole.

L'Ecole propose également des formations diplomantes autour des transitions et des
métiers de 'enseignement, de I'éducation et de la formation.

L'Ensfea dispose d'une vraie identité scientifique et conduit des recherches en
sciences de I'éducation, en sciences humaines et sociales et dans les sciences du vi-
vant et agronomique.

Enfin, la stratégie a l'international de 1'Ensfea participe au rayonnement de 1'ensei-
gnement supérieur agronomique frangais.

Objectifs du poste Le.la directeur.trice délégué.e aux relations internationales propose, définit et
met en ceuvre la politique de coopération européenne et internationale de I’école.
Il/elle encadre une équipe, est rattaché.e au directeur de PENSFEA et est
membre du CODIR.

Description du poste Elaborer et porter la politique stratégique des relations internationales :
Définir et actualiser la stratégie internationale de 1’école en lien avec le projet
d’établissement

Rechercher, diffuser et répondre aux appels d’offre européens et conseiller les équipes
intéressées

Initier des partenariats et projets structurants (ingénierie de projets nationaux et
internationaux)

Organiser une concertation et une réflexion prospective sur le développement de
nouveaux programmes et sur les actions & mener en vue d’optimiser les programmes
existants.

Définir les modes de coopération et négocier les conventions avec les différents
partenaires étrangers, et en assurer le suivi.




Constituer des réseaux professionnels

Assister, conseiller la direction ou les équipes de formation ou de recherche et les
représenter aupres des partenaires et des instances nationales et internationales

auxquelles 1I’établissement participe

Développer, organiser et valoriser la mobilité des apprenants et personnels de
I’Ensfea et de I’enseignement technique agricole :

Promouvoir la mobilité internationale des étudiants, entrants et sortants, ainsi que la
mobilité des enseignants et du personnel administratif.

Piloter et développer des consortia Erasmus +

Mettre en ceuvre une politique d’appui a ’EAT dans le cadre du DNA en lien avec la

mission de coopération internationale.

Piloter la direction des relations internationales :
Manager, organiser, coordonner et superviser le fonctionnement régulier et continu de

la DRI

Planifier les activités de la direction dans le cadre des objectifs de I'établissement
Encadrer et animer des équipes en charge de la mise en ceuvre de la mission de

coopération internationale

Etablir et proposer le budget, contrdler et analyser sa répartition et son exécution

Conditions particuliéres
d’exercice

Nombreux déplacements

Compétences liées au poste

Savoirs

Savoir-faire et savoir étre

Connaissance experte des dispositifs
institutionnels et financiers dans le
domaine des relations internationales
Connaissance des systémes
d’enseignement agricole technique et
supérieur francais et étrangers
Connaissance experte des différents
programmes de mobilité et coopération
et des textes réglementaires

Connaitre 1’ensemble des structures de
I’école et les activités internationales
qu’elle développe ainsi que les
évolutions qu’elle envisage.

Maitrise parfaite de I'anglais

et maitrise d’une deuxiéme langue
étrangere

Connaissance de la GBPC
Connaissances sur le plan géopolitique,
savoir les actualiser

Aptitudes au management

Capacités relationnelles pour s'intégrer dans
des réseaux internationaux,

Capacité a tisser des relations avec des
partenaires tres divers,

Capacité de représentation,

Maitriser la conduite de négociations,
Bonnes capacités rédactionnelles en francgais
en anglais et dans une 3°™ langue,

Capacité de conception et d'organisation de
programmes d'accueil,

Capacité d’animation,

Elaborer, suivre et maitriser un budget,
Disponibilité, qualité d'écoute

Niveau d’expérience
minimum requis

Expert

Personnes a contacter

Tél: 05.61.75.32.32

Documents d’inscription au concours sur le site de 1’école, rubrique recrutement
Pour tout renseignement sur les attendus du poste :

damien.tremeau@ensfea.fr

Pour tout renseignement administratif et organisationnel :
Chantal Guiraud, responsable RH ou Brigitte GUERRA, gestionnaire RH

a ressources-humaines@ensfea.fr

Etablissement organisateur
du concours

ENSFEA de Toulouse Auzeville (31)
Lieu d’affection : ENSFEA




