
Objectifs pour répondre aux besoins des métiers

Former des professionnels de la transition capables d’accompagner 
(comprendre, anticiper, orienter, former et conseiller) les acteurs et
d’analyser, concevoir et piloter des stratégies de transition écologique et 
socio-économique, en intégrant les enjeux agronomiques, environnementaux 
et socioéconomiques

Analyser et éclairer la décision
Capable d’estimer des indicateurs, les analyser 

et sur cette base éclairer la prise de décision 
pour une transition agroécologique

Accompagner la décision
Capable d’informer, former, conseiller, 

animer un groupe

Évoluer en interdisciplinarité 
Capable de comprendre les mécanismes 

économiques, agronomiques et écologique 
derrière les transitions
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Evolution des savoirs, de la complexité et de l’autonomie

Analyser et éclairer la décision
Capable d’estimer des indicateurs, 

les analyser et sur cette base 
éclairer la prise de décision pour 

une transition

Accompagner la décision
Capable d’informer, former, 
conseiller, animer un groupe

Évoluer en interdisciplinarité 
Capable de comprendre les 
mécanismes économiques, 

agronomiques et écologiques 
derrière les transitions

● Aller chercher des données
● Créer une base de données
● Analyser des données
● Confronter les données
● Émettre des conclusions
● Prendre ou faire prendre des 

décisions

● Savoir en socio économie, 
agronomie et écologie

● L’interdisciplinarité : traiter une 
question en utilisant les 
différentes disciplines

● Créer et porter un projet 
interdisciplinaire

● Savoir informer
● Savoir former
● Savoir animer un groupe
● Savoir résoudre des conflits
● Le faire dans une langue 

étrangère

Transversalité / Complexité
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