
 

 

 

 

 
 

Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire 

Ecole Nationale Supérieure de Formation de l’Enseignement Agricole de Toulouse-Auzeville 

2, route de Narbonne BP 22687 31326 CASTANET TOLOSAN 

 

Dénomination du poste proposé : chargé.e des achats et marchés 

N° de poste RENOIRH (impératif) :  A2EFA00059 

N° de poste : 40792 

Emploi type :  AGRAGACH01 

 

Catégorie : A 

 

Poste ouvert aux fonctionnaires et aux agents contractuels (fondement juridique : article L332-7 du code 

général de la fonction publique)  
Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. 

Classement du poste 

parcours professionnel : 1 

Groupe RIFSEEP :  

Attaché : G4 

Ingénieur d’études : G3 

Ingénieur de recherche : G3 

 

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :  
SG/SRH/SDCAR/2023-411 du 26/06/2023 

Poste vacant  

Présentation de 

l’environnement 

professionnel 

 

L'Ecole Nationale Supérieure de Formation pour l’Enseignement Agricole 

(ENSFEA) a pour mission, au plan national, la formation professionnelle de tous les 

enseignants de l'enseignement agricole public et privé et d’autres cadres de 

l’enseignement agricole. L’ENSFEA propose un Master d’Enseignement, Education 

et Formation (MEEF) ; prépare également à des diplômes de Licence et d’autres 

Masters en collaboration avec des universités.  

Elle réalise des missions d'appui aux établissements d’enseignement technique 

agricole et des missions de production de ressources éducatives au sein du dispositif 

national d’appui (DNA) en lien avec les politiques éducatives du Ministère de 

l’agriculture et de la souveraineté alimentaire (MASA). Enfin, l’ENSFEA conduit 

des recherches en sciences de l’éducation, en sciences humaines et sociales et dans 

les sciences du vivant et agronomiques. 

 

L’ENSFEA dispose d’un budget moyen annuel consacré aux achats de l’ordre de 3 

millions d’euros. Le service achats marchés met en œuvre en moyenne une dizaine 

de marchés par an. 

Objectifs du poste L’agent recruté.e sera chargé.e de proposer, concevoir et mettre en œuvre des 

opérations liées à la politique d'achats de l'établissement en appui de la responsable du 

service achats marchés 

Description des missions à 

exercer ou des taches à 

exécuter 

Recenser, évaluer et formaliser le besoin notamment dans le cadre d'une 

programmation des achats  

Effectuer une prospection de produits ou prestations adaptées et assurer une veille 

économique sur différents segments d'achats, identifier sur le marché les principaux 

prestataires et fournisseurs 

Rédiger les pièces administratives (CCAP et RC notamment) du dossier de 

consultation et accompagner la rédaction des pièces techniques (CCTP) par les unités 

et services de l'établissement. Rédiger les publicités et assurer le suivi de la 

consultation.  

Coordonner l’analyse des offres. 

Mettre en œuvre, piloter et suivre l'exécution du marché (avenant, réunion de suivi, 

litiges, pénalités)  



Champ relationnel du poste  Sous l’autorité hiérarchique de la responsable du service achats marchés 

En lien avec : 

-Equipe administrative et pédagogique de l’ENSFEA 

-partenaires extérieurs 

Compétences liées au poste  Savoirs  Savoir-faire  

Droit de la commande publique 

Droit de la propriété intellectuelle  

Connaissances juridiques générales  

 

Expérience d’au moins 5 ans 

Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la 

décision  

Évaluer les attentes et besoins des publics 

concernés  

Savoir planifier et respecter des délais  

Élaborer un cahier des charges  

Mettre en œuvre une démarche qualité  

S'assurer de l'application de la 

réglementation des marchés publics  

                                                   Savoir-être 

Réactivité  

Rigueur / Fiabilité 

Conditions salariales et de 

travail 

Autre 

Pour les fonctionnaires, salaire selon corps d’appartenance.  IFSE à partir de 943 € 

brut mensuel (selon corps et grade). CIA annuel. 

Pour les contractuels, salaire à partir de 2800 € brut mensuel. 

Cycle horaire hebdomadaire de 35 à 40 heures (au choix après accord du chef de 

service). 

Télétravail possible après 3 mois de présence. 

Prise en charge abonnement transports publics: 75%. 

Forfait mobilité durable jusqu’à 300 € par an. 

Ligne de bus Lineo desservant l’école et le métro toulousain Station Ramonville. 

Parking voitures, local sécurisé pour vélos. 

Possibilité de restauration sur place (self, salles aménagées). Commerces à proximité. 

Personnes à contacter  Lettre de motivation + CV obligatoires 

Tél : 05.61.75.32.32 

Pour tout renseignement sur les attendus du poste :  

Laurence RESSEJAC, secrétaire générale : laurence.ressejac@ensfea.fr 

Pour tout renseignement administratif et organisationnel :  

Chantal GUIRAUD, responsable RH : ressources-humaines@ensfea.fr 

 


