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Délégations de signature 

Le Directeur de l’Ecole Nationale Supérieure de Formation de l’Enseignement Agricole, Damien Trémeau-
Busson 

 Vu l'article 10 du décret 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la Gestion budgétaire et comptable publique, 
 

 Vu le décret 96-405 du 26 avril 1996 (article R 811-102) relatif à la partie règlementaire du livre VIII (nouveau) du Code 
Rural, 

 Vu le décret 2016-854 du 27 juin 2016 fixant les missions de l'Ecole Nationale Supérieure de Formation de 
l'Enseignement Agricole 

 Vu le décret no 2010-1035 du Ier septembre 2010 relatif à la durée des mandats des dirigeants et au fonctionnement des 
organes de direction de certains des établissements publics de l'Etat, notamment son article 6, 

 Vu l'arrêté du 14 juin 2021 (NOR AGRS 2117126A – JORF n°0139 du 17 juin 2021 portant nomination du directeur de 
l'Ecole nationale supérieure de formation de l'enseignement agricole à compter du 1er juillet 2021 

 Vu l’arrêté AGR-0000073463 du 11 janvier 2021 portant nomination de Laurence Resséjac en tant que secrétaire 
générale de l’ENSFEA à compter du 1er janvier 2021 

 

décide, à partir du 1er janvier 2024 et pour toute la durée de l’année 2024 : 
 

Délégation de signature générale et continuité d’activité 
 

En l’absence du directeur, délégation est donnée à Laurence Resséjac, secrétaire générale, à l’effet de signer en 
son nom tous les actes relatifs à la gestion administrative et financière y compris l’ordonnancement. 

Dans le cadre du plan de continuité d’activité de l’ENSFEA, en cas d’empêchement du directeur Damien Trémeau-
Busson et de la secrétaire générale Laurence Resséjac, délégation est donnée à l’effet de signer en son nom tous 
les actes relatifs à la gestion administrative et financière y compris l’ordonnancement à : 

- Anne Thinet, directrice déléguée à la formation et à l’appui et si elle-même est empêchée à : 

- Marion Demay, directrice déléguée aux relations internationales et si elle-même est empêchée à : 

- Chantal Guiraud, secrétaire générale adjointe, responsable des ressources humaines. 
 

Délégation de signature pour actes financiers 

En l’absence du Directeur, 

 Dépenses 

Sous la responsabilité de la secrétaire générale, délégation est donnée à l’effet de valider les engagements de 
dépenses (et leur modification) relevant de leur périmètre et dans la limite des enveloppes de CR ou sous-service 
attribuées à : 

 CR Administration générale : 

- Marie-Noëlle Aribaud, responsable du service Communication pour le sous-service Communication  

- Sylvie Sognos, responsable de la bibliothèque pour le sous-service Bibliothèque.  
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- Chantal Guiraud, secrétaire générale adjointe, responsable du service RH pour le sous-service Formation 
des personnels. 

 CR Masse salariale : 

- Chantal Guiraud, secrétaire générale adjointe, responsable du service RH. 

 CR Formation : 

- Anne Thinet, Directrice déléguée aux formations et à l’appui. 

En l’absence de la directrice déléguée aux formations et à l’appui, délégation est donnée à : 

- Julie Couaillier, responsable du service formation pour le sous-service Formation  

- Hervé Lipp, responsable du service Appui, pour le sous-service Appui. 

 CR Recherche : 

- Mohamed Gafsi, directeur délégué à la recherche. 

En l’absence du directeur délégué à la Recherche, délégation est donnée à : 

-  Sylvie Fernandes, responsable du service Recherche. 

 CR Relations internationales : 

- Marion Demay, directrice déléguée aux relations internationales. 

 CR DSINE : 

- Loïc Barreau, directeur des systèmes d’information, pour le sous-service DSI 

- Jean-Baptiste Puel, directeur du numérique éducatif pour le sous-service DNE. 

 CR Patrimoine – Logistique : 

- Cyrille Pasquet, responsable du service patrimoine et logistique. 

 

 Recettes 

Sous la responsabilité de la secrétaire générale, délégation est donnée à l’effet de valider les titres de recettes à : 

- Nathalie Ganter-Waechter, responsable du service finances.  

 

Sous la responsabilité de la secrétaire générale, délégation est donnée, chacun pour son périmètre de responsabilité 
à l’effet de signer les devis émis envers des tiers à : 

- Marie-Noëlle Aribaud, responsable du service communication 

- Anne Thinet, directrice déléguée aux formations et à l’appui 

- Jean-Baptiste Puel, directeur du numérique éducatif. 

 

 Constatation de service fait 

Sous la responsabilité du responsable de CR, délégation est donnée aux agents habilités à saisir dans l’outil 
financier PEP. 

 

 Certification service fait 

Sous la responsabilité de Nathalie Gantner-Waechter, responsable du service financier, délégation est donnée à 
l’effet d’assurer la certification du service fait à : 

- Emeline Blanchet-Aversenq 

- Philippe Fourcade.  
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Délégation de signatures pour actes administratifs 
 

 Ressources Humaines : 

Sous la responsabilité de la secrétaire générale, délégation est donnée à Chantal Guiraud, secrétaire générale 
adjointe, responsable des ressources humaines à l’effet de signer : 

- Les certificats de prise de fonction et de fin de fonction 

- Les fiches d’alimentation et d’utilisation du compte-épargne temps 

- Les bordereaux de saisine du conseil médical 

- Les accusés de réception des candidatures aux concours 

- Les attestations diverses pour les agents 

- Les états liquidatifs de prise en charge des transports en commun. 

 

 Formation : 

Délégation est donnée à Anne Thinet, directrice déléguée aux formations et à l’appui à l’effet de signer : 

- Tous les documents relatifs à la scolarité des apprenants (certificats de scolarité, attestations de réussite, 
relevés de notes, conventions de stages, courriers) à l’exception des diplômes 

- Les convocations aux sessions de formation ou d’examen 

- Les attestations de présence aux formations ou examen. 

 

 Ordres de mission sur le territoire national : 

Délégation est donnée à Anne Thinet, directrice déléguée aux formations et à l’appui, à l’effet de valider les ordres 
de mission sur le territoire national pour les enseignants et les enseignants chercheurs pour les missions relevant 
de la formation. 

Délégation est donnée à Mohamed Gafsi, directeur délégué à la recherche, à l’effet de valider les ordres de mission 
sur le territoire national pour les enseignants chercheurs pour les missions relevant de la recherche. 

Délégation est donnée aux chefs de service à l’effet de valider les ordres de mission sur le territoire national pour 
les agents dont ils sont hiérarchiquement responsables. 

 

 Divers : 

Réception des livraisons : 

Sous la responsabilité de la secrétaire générale, délégation est donnée à Liliane MAUREL, agent du service 
logistique en charge de la coordination des livraisons, a effet d'assurer la réception des livraisons.   

En son absence, délégation est donnée par ordre de priorité aux personnes suivantes :  

- Agnès DUPEYRON, agent du service logistique en charge de l'accueil    

- Nathalie GUERRA, responsable du service logistique  

- Tout agent de I'ENSFEA en charge de l'accueil afin de pallier une absence.   

 

Courriers remis contre signature : 

Sous la responsabilité de la secrétaire générale, délégation est donnée à Agnès DUPEYRON, agent du service 
logistique en charge de l'accueil, a effet d'assurer la réception des courriers remis contre signature à destination de 
I'ENSFEA et de ses services. 

En son absence, délégation est donnée par ordre de priorité aux personnes suivantes : 
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- Liliane MAUREL, agent du service logistique  

- Nathalie GUERRA, responsable du service logistique    

- Tout agent de I'ENSFEA en charge de l'accueil afin de pallier une absence.  

 

 Dépôt de plainte : 

Sous la responsabilité de de la secrétaire générale, délégation est donnée à effet d'effectuer les démarches de dépôt 
de plainte à :  

-  Cyrille PASQUET, responsable du service patrimoine et logistique.   

 En son absence hors périodes et horaires d'ouverture de I'ENSFEA, le personnel logé de permanence sera habilité 
à réaliser ces démarches sur instruction du directeur.   

 

 Autres : 

Sous la responsabilité de leur supérieur hiérarchique, délégation est donnée aux chefs de service à effet de signer 
les documents internes et de fonctionnement courant de leur service n’emportant pas la responsabilité juridique de 
l’établissement. 

 

Hors délégation générale liée à la continuité d’activité, aucune délégation n’est accordée pour la signature des 
marchés, contrats et conventions. 

Damien TREMEAU-BUSSON 

  Directeur de l’ENSFEA 
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