2023-1353486 Chargé de gestion administrative et d'aide au pilotage

opérationnel H/F

Informations générales

Statut
Organisme de rattachement

Intitulé long de I'offre

Date limite de candidature

Employeur

Nature du contrat

Diffusée
Ecole Nationale Supérieure de Formation de I'Enseignement Agricole (ENSFEA)

Chargé de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel
Gestion d'un dispositif d'expert(e)s associe(e)s de I'enseignement agricole

30/10/2023

MINISTERE de L'AGRICULTURE et de la SOUVERAINETE ALIMENTAIRE
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE FORMATION de I' ENSEIGNEMENT AGRICOLE

CDD d'1 an

Description du poste

Zones géographiques
Pays

Régions
Départements

Lieu d'affectation (sans
géolocalisation)
Versant

Catégorie
Nature de I'emploi
Domaine / Métier

Statut du poste
Intitulé du poste
Durée du contrat

Descriptif de I'employeur

Descriptif du service

Description du poste

Europe
France
Occitanie

Haute Garonne (31)
ENSFEA - 2,route de Narbonne -31320 AUZEVILLE TOLOSANE

Fonction Publique de I'Etat
Catégorie A (cadre)
Emploi ouvert uniquement aux contractuels

Direction et pilotage des politiques publiques - Chargée / Chargé de la coordination
administrative

Vacant
Chargé de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel H/F

1an

Le Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire organise un dispositif
d’expert(e)s associe(e)s de I'enseignement agricole (issus de toutes les disciplines, de
la recherche, de I'enseignement supérieur, des instituts techniques et des
professions). Ce dispositif est destiné a renforcer 'appui aux membres de la
communauté éducative (directeurs d'établissements, directeurs d'exploitation agricole
et ateliers technologiques, enseignants, apprenants...) en amplifiant les synergies
entre 'enseignement agricole technique, 'enseignement superieur, la recherche et le
monde professionnel.

Certaines thématiques renvoient a des défis sociétaux, d’autres se réferent a des
processus a engager pour relever ces défis, d’autres concernent des leviers/moyens
d’action a mobiliser dans le cadre de ces processus.

L’Ecole Nationale Supérieure de Formation de 'Enseignement Agricole est le support
budgétaire de ce projet et recrute a ce titre

Sous la responsabilité du directeur de 'ENSFEA.

Le(la)Chargé(e) de gestion administrative et d’aide au pilotage opérationnel aura pour
mission principale d’accompagner la mise en place et le suivi de ce dispositif
d’expert(e)s associé(e)s. Cet accompagnement et ce suivi consisteront a :

1)

2) Concevoir, mettre en place et gérer une plateforme numérique sur laquelle les
experts pourront soumettre leur candidature.

Recueillir les demandes d’expertise émanant des établissements techniques.

3) Animer le réseau des correspondants des organismes partenaires.




Conditions particulieres
d'exercice

Descriptif du profil recherché

Temps plein

Rémunération contractuels (en €
brut/an)

4) Mettre en correspondance les demandes exprimées avec les offres d’expertise
recueillies et assurer la mise en contact des établissements avec les experts associés
repérés.

5) Le cas échéant, identifier des expert(e)s lorsque I'expertise requise n'est pas
dans la base.

6) Suivre le bon déroulé de I'opération, notamment : recueil des évaluations des
expertises réalisées et formulation de propositions visant a améliorer I'efficacité du
dispositif.

7) Réaliser la gestion budgétaire du dispositif.

8) Participer a 'animation d’ensemble du dispositif via I'organisation de journées de
rencontres d’experts associés et de représentants d’établissements,

9) Valoriser le dispositif et en faire la promotion par la rédaction d'articles, de diapo,
de supports.

Déplacements nationaux possibles.

L'échéance du contrat de travail est liée a la réalisation du projet. Il peut étre renouvelé
pour mener a bien le projet.

Candidatures jusqu'au 30 octobre 2023. Entretiens de recrutement 1ere quinzaine de
novembre 2023.

Profil ingénieur junior avec connaissances avérées en informatique et dans I'animation
de plateformes numériques, connaissances du monde agricole et des thématiques
visées. Godt pour I'animation et la communication. Aisance relationnelle. Sens de
l'initiative. Compétences rédactionnelles nécessaires.

Oui
26 a 30 000€ bruts selon expér

Critéres candidat

Niveau d'études / Diplome
Compétences attendues

Documents a transmettre

Niveau 7 Master/dipldmes équivalents
voir descriptif profil recherché

L'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Informations complémentaires

Fondement juridique du
recrutement
Télétravail possible

Management

Contrat de projet- article L332-24 du code général de la fonction publique

Oui

Non

Demandeur

Date de vacance de I'emploi

Mail a qui adresser les
candidatures (bouton postuler)
Contact 1

Contact 2

01/12/2023
ressources-humaines@ensfea.fr

damien.tremeau@ensfea.fr

ressources-humaines@ensfea.fr

Suivi RH

Suivie par

Alertes email pour le resp.
principal
Récepteurs des alertes

Date de début de publication par

Chantal GUIRAUD
Toutes les candidatures

Chantal GUIRAUD
02/10/2023




défaut
Date de fin de publication par

défaut 30/10/2023




