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Préambule

Projet en deux phases : 

première phase : 1 an (émergence)

seconde phase : 3 ans (fonctionnement

La présentation porte sur la première étape  
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Un climat qui change et qui impacte la production viticole
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Comment s’adapter?
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La genèse du projet : l’atelier des territoires

Animé par 
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Une idée de solution envisageable a germé

LA VITIFORESTERIE ?



Donnant naissance au PEI VITAF
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embauche d’une 

cheffe de projet



Objectif global du projet VITAF
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Fonctionnement durant l’année :

● Mise en place de comités
○ Comité de pilotage

○ Comité scientifique

○ Comité technique
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Une première année dense
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L’aménagement de la parcelle du lycée



Des apprenants impliqués

● Cartographie pédologique à la tarière et étude de profils

● Relevés floristiques

● Participation aux réunions plénières

● Proposition de plans de plantation des parcelles

● Proposition de protocoles de suivi
● Commande des plants : porte greffes vigoureux 

et résistants à la sécheresse
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● A l’avenir :

○ Choix de l’itinéraire de plantation

○ Plantation

○ Entretien

○ Matérialisation du dispositif expérimental

○ Montage, codage de capteurs

○ Suivis biologiques : faune/flore
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● Trois niveaux d’implication internes à l’EPL :
○ de l’équipe de direction : pour la dynamique

○ des enseignants techniques : pour la professionnalisation

○ de l’équipe vigne

● Dans un esprit de concorde pour faire avancer le projet
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Effets perçus :



● DDT en chef d’orchestre, au moins au début

● Institutions de la profession :

○ ODG Cru St Véran et Union des vins Mâcon

○ Chambre d’agriculture 71

○ IFV

● Chasseurs, forestiers, pépiniéristes, viticulteurs…
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Les partenaires impliqués :



Conditions de l’implication des partenaires

● Une question/préoccupation partagée

○ Un thème vital pour la viticulture

○ Un constat partagé par les professionnels

○ Un projet qui fait partie intégrante de celui de l’établissement.

● Des moyens financiers

● Des moyens et compétences humaines

● Un cadre réglementaire structuré
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Conditions de réussite au sein de l’EPL :

● Une équipe de direction à l’origine du projet ?

● Une co-construction :

○ s’appuyant sur les compétences des personnels impliqués

○ tenant compte des contraintes des personnels impliqués

● Un projet qui n’implique pas que l’EPL

● Une équipe pédagogique soudée, dynamique et sensibilisée

aux enjeux environnementaux

● Des apprenants intégrés au projet en tant qu’acteurs
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Les difficultés rencontrées lors de la mise en oeuvre du projet

● Des problèmes d’emploi du temps

● Une équipe de salariés réticente, au moins au début
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A l’avenir 

● Mise en place du projet VITAF au niveau régional

● Tiers temps accordé pour 3 ans :

○ Plantation et mise en place de l’expérimentation sur la

parcelle du lycée

● A terme :

○ Cuvée élaborée par les apprenants

○ Suivi de l’évolution de la cohabitation arbres/vigne
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