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I Préambule

Projet en deux phases :
premiere phase : 1 an (émergence)
seconde phase : 3 ans (fonctionnement

La présentation porte sur la premiere etape



Températures
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Un climat qui change et qui impacte la production viticole

Sols + chauds

stades et + secs
phénologiques
6{“ Sécheresses
estivales plus
marquées
Changement  pgjisse de
du profil Iacidité

aromatique



Comment s’adapter?

Ameliorer [
I'infiltration de B

, I'erosion
'eau dans le

sol

Améliorer la
rétention de
I'eau au sein
des parcelles

Réduire le vent pour diminuer
I’évapotranspiration

Réduire les effets
des canicules :
Augmenter
'ombrage et
réduire
I’échaudage



La genéese du projet : I'atelier des territoires
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Son organisation:

- c’est un syndicat mixte

- il compte 80 déléegués issus de 4
intercommunalités (cf carte)

- sa présidente : Christine Robin

Ses missions :

- aménagement du territoire (SCoT)

- santé

- soutien aux projets

- rénovation énergétique de I'habitat

- développement des usages du numeérique

Lien avec I’expérimentation sur
I'agroforesterie :

- Le SCoT est une prospective du territoire a
I'horizon 2040

=> Question des effets du changement climatique
sur l'agriculture

- Le PETR a l'initiative de I'atelier des territoires,
porté par I'Etat, qui a abouti a I'expérimentation



Une idée de solution envisageable a germé

LA VITIFORESTERIE ?



Donnant naissance au PEI VITAF

PEI Emergence : PEl Fonctionnement :

Réflexion sur un Réalisation du projet
projet a mettre en préparé durant la
place phase Emergence

3ans -

1 an — Réflexion ,
) Développement
collective ,
& Plantation
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Objectif global du projet VITAF

Créer une dynamique agroforestiére en vutlculture gh‘ y S
Bourgogne Franche Comte :
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Rédaction d'un Intégration des :
Aménagement guide de vignerons ayant

-

de 3 parcelles en vitiforesterie a un projet
vitiforesterie destination des agroforestier sur
viticulteurs toute la BFC
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Fonctionnement durant ’année :

e Mise en place de comiteés
O Comité de pilotage
O Comité scientifique
O Comité technique



Une premiere année dense

Apprenants

Awril 2022 Dctobre 22 MNovembre 22 lanvier 23

Séminaire de Caractérisation Préproposition ”;““ :ﬁ:nﬂim
lancement des parcelles d'aménagement
pa ameénagement
Ouverta tous Ouverta tous . Ouverta tous
professionnels Comite m“ﬁﬁ""‘ professionnels EE: :‘m“ﬁﬁ"“‘ professionnels
techniciens Comite technique techniciens que techniciens
experts experts experts

apprenants apprenants apprenants



L’aménagement de la parcelle du lycée

/"lﬁr ’,',,'Ff-:,p-/t

: f'ﬂ //, /", patucas ‘Z




Des apprenants impliques

Cartographie pédologique a la tariere et étude de profils
Relevés floristiques

Participation aux réunions plénieres

Proposition de plans de plantation des parcelles

Proposition de protocoles de suivi
Commande des plants : porte greffes vigoureux
et résistants a la sécheresse



e A l'avenir:

Choix de l'itinéraire de plantation
Plantation

Entretien

Matérialisation du dispositif expérimental
Montage, codage de capteurs

Suivis biologiques : faune/flore

O O O O O O



e Trois niveaux d’implication internes a ’EPL :
O de I'équipe de direction : pour la dynamique
O des enseignants techniques : pour la professionnalisation
O de I'équipe vigne
e Dans un esprit de concorde pour faire avancer le projet
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e DDT en chef d'orchestre, au moins au début

e Institutions de la profession :
o ODG Cru St Véran et Union des vins Macon
o Chambre d’agriculture 71
o IFV

e Chasseurs, forestiers, pepiniéristes, viticulteurs...
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Conditions de I'implication des partenaires

e Une question/préoccupation partagee
o Un theme vital pour la viticulture
o Un constat partagé par les professionnels
o Un projet qui fait partie intégrante de celui de I'établissement.
e Des moyens financiers
e Des moyens et compétences humaines
e Un cadre réglementaire structuré



Conditions de réussite au sein de PEPL :

e Une équipe de direction a l'origine du projet ?
e Une co-construction :
o s’appuyant sur les compétences des personnels impliqués
o tenant compte des contraintes des personnels impliques
e Un projet qui n’implique pas que EPL
e Une équipe pédagogique soudée, dynamique et sensibilisée
aux enjeux environnementaux
e Des apprenants intégrés au projet en tant qu’acteurs



Les difficultés rencontrées lors de la mise en oeuvre du projet

e Des problemes d’emploi du temps
e Une équipe de salaries reticente, au moins au debut



A I’avenir

e Mise en place du projet VITAF au niveau régional
e Tiers temps accordé pour 3 ans :
o Plantation et mise en place de l'expérimentation sur la
parcelle du lycee
e Aterme:
o Cuvée élaborée par les apprenants
o Suivi de I'évolution de la cohabitation arbres/vigne



