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Contexte – problématique de départ

• Pour les éleveurs et l’équipe de la ferme :  se former, 
expérimenter, échanger sur ses difficultés et faire 
évoluer ses pratiques d’élevage pour une santé animale 
optimale et mieux vivre son métier.

• Amplifier l’utilisation pédagogique du GIEE à différents 
niveaux de formation 

• Formaliser des ressources mutualisables

Analyse critique

Perspectives

Points forts du dispositif  : 
- Des situations réelles pour tester et échanger sur l’intérêt 

des pratiques innovantes pour améliorer l’agroécologie 
- Fédération des apprenants, enseignants, DEA/salariés et  

des professionnels du secteur de l’élevage du territoire.Points de vigilance
- Besoin de temps pour que le groupe se connaisse et apprenne à travailler ensemble 

avant une utilisation à des fins pédagogiques. 
- Besoin de moyens alloués par l’EPL pour animer le collectif et formaliser les ressources 

produites par le groupe

GIEE 
Bien vivre avec mon troupeau

Donner l’envie à nos 
apprenants de participer 

et/ou créer un GIEE.

• Pour les apprenants et l’équipe enseignante du Robillard : visiter les fermes, observer 
de nouvelles pratiques d’élevage, suivre et observer les expérimentations, découvrir 
l’intérêt de travailler en groupe.

• Pour l’EPL : développement de la dynamique partenariale et renforcement du lien avec la 
profession agricole.

Quelles méthodes 
complémentaires pour 
diminuer le recours aux 

antibiotiques ?

Besoins 
exploitation du 

lycée et 
enseignante

Besoins d’exploitations 
dans le réseau du lycée

Description de l’action/projet

Effets perçus


