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PREAMBULE
ET METHODOLOGIE

L’article 6 septies de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 tel
qu’introduit par la loi de transformation de la fonction
publique et le décret n°2020-528 du 4 mai 2020 prévoient
que le plan d’action relatif a |’égalité professionnelle
entre les hommes et les femmes au sein du ministére

de Uagriculture et de la souveraineté alimentaire

(Masa) élaboré pour 3 ans (2021-2023), comporte
obligatoirement des mesures sur les cinq axes suivants :

= évaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les
écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes,

= garantir |’égal accés des femmes et des hommes
aux corps, cadres d’emplois, grades et emplois de la
fonction publique,

= favoriser ’articulation entre vie professionnelle et
vie personnelle et familiale,

= lutter contre les violences sexuelles et sexistes, les
harcélements et les discriminations,

= organiser la gouvernance de la politique d’égalité
professionnelle.

Ce plan d’actions précise :

= les mesures auxquelles s’engage le Masa pour trois
ans (2021-2023),

les objectifs a atteindre pour chaque mesure,

= les indicateurs de suivi et d’évaluation des mesures,
= les moyens et outils mis a disposition,

= le calendrier de mise en ceuvre des mesures.

Cadre ministériel de référence, ce plan fixe les
objectifs qui se traduisent par des actions concretes
pour tout le personnel géré et rémunéré par le

Masa. Parallélement, I’Ecole nationale supérieure

de formation de [’enseignement agricole (Ensfea),
établissement d’enseignement supérieur sous tutelle
du ministére chargé de ’agriculture, a élaboré un plan
triennal d’action relatif a |’égalité professionnelle
entre les hommes et les femmes, dédié aux personnels
contractuels de U’Ensfea. Il a recu [’avis favorable du
conseil d’administration de |’établissement.

Au-dela de ces cing axes obligatoires, il est recommandé
a tous les organismes de recherche et aux établissements
d’enseignement supérieur, qu’ils soient publics ou privés,
de prendre en compte la dimension du genre dans
’enseignement, la recherche et l’appui. Cela est devenu
un critere d’éligibilité pour tous les projets de recherche
financés dans le cadre du programme Horizon Europe.

Ce plan doit répondre a quatre exigences
obligatoires :

= @étre un document formel signé par la direction de
'établissement,

étre rendu public et disponible sur son site internet
= faire l'objet de ressources dédiées,

= inclure des dispositions sur la collecte et le
traitement de données pour suivre sa mise en
ceuvre.

Méthodologie

Pour construire le plan d’actions pour ’égalité
professionnelle des enseignant.e.s - chercheur.e.s,
la direction de la recherche s’est dotée d’un comité
de pilotage constitué de différents acteurs sollicités
au regard de leurs fonctions respectives ou de leur
implication dans les actions en relation avec la
thématique, a savoir :
= la responsable du service recherche chargée
d’ingénierie de projet et de valorisation,
= la responsable des ressources humaines chargée de
la mission égalité,
= U’enseignante référente de la thématique genre au
sein de ’établissement,

= des représentants de la communauté des
enseignant.e.s - chercheur.e.s,

= les responsables des services de la formation et de
’appui,
= la responsable des relations internationales.

Ce comité s’est réuni a plusieurs reprises pour faire un
état des lieux de Uexistant, rédiger un plan d’actions
pour le soumettre ensuite a la validation de la direction
de U’établissement. Il sera chargé également d’assurer
le suivi et ’évaluation des différentes actions de ce plan
pendant toute la durée du quinquennal.

Afin que ’objectif d’égalité professionnelle soit

partagé au sein de la communauté des enseignant.e.s

- chercheur.e.s de ’Ensfea, ce plan d’action sera
communiqué le plus largement possible et donc
accessible. Il sera publié sur la page internet de ’Ensfea
dédiée a la recherche et sur Uintranet dans ’onglet
RH-personnel. Chaque année, un point d’étape sur la
réalisation des actions de ce plan sera réalisé et présenté
aux instances de ’établissement, et plus précisément le
conseil scientifique et le conseil des enseignants.




Données disponibles au 31 décembre 2022

Nous avons réalisé un diagnostic de ’égalité
professionnelle des enseignant.e.s - chercheur.e.s
pour identifier toutes les bonnes pratiques, outils,
partenariats, bilans, actions déja mis en place dans
I’établissement.

Pour établir ce diagnostic, plusieurs sources de données
ont été utilisées telles que le bilan social, le rapport
HCERES, les bases de données de la recherche, de la
formation et de "appui...

Les données traitées ont été regroupées par
thématique pour en faciliter I'analyse :

mixité professionnelle,
écarts de rémunération,
parcours professionnels,

Part des femmes enseighantes-chercheures
titulaires au 31/12/2022

De maniere générale, la représentation des femmes chez
les enseignant.e.s - chercheur.e.s titulaires est plus forte
que celle des hommes.

Pour comparaison, le pourcentage de femmes dans
’école est de 63 %.

60%

Femme = Homme

Au niveau des corps, ’écart entre les femmes

et les hommes enseignant.e.s - chercheur.e.s est
particuliérement marqué lorsque nous observons les

taux des maitre.sse.s de conférences (MC) et des
professeur.e.s (PR).La part des femmes est plus importante
dans le corps des PR.
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articulation vie professionnelle - vie personnelle,

lutte contre les discriminations, les actes de
violence, le harcelement moral ou sexuel, les
agissements sexistes,

formations tout au long de la vie,

recherche & Formation/Appui (publications, projets,
événements scientifiques, appartenance a un réseau,
séminaire de formation...).

Répartition femmes-hommes par domaine
scientifique HCERES dans la population des
enseignant.e.s - chercheur.e.s titulaires au
31/12/2022

Nous devons prendre en compte le contexte spécifique de
’Ensfea, notamment le contexte disciplinaire qui influe
sur les proportions des effectifs de femmes et d’hommes.

L’Ensfea a un taux de féminisation important et les
formations dispensées sont pour la plupart spécialisées
dans le domaine des sciences humaines et sociales, et
plus spécifiquement dans les sciences de I’éducation et
de la formation, des disciplines plus investies par les
femmes ces dernieres décennies.

En effet, les femmes sont relativement moins nombreuses
en sciences du vivant et environnement. Cette
répartition différenciée des femmes et des hommes

au sein des différentes disciplines témoigne ainsi de la

division sexuée des spécialités.
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2.2 - Ecarts de rémunération

Dans un dossier consacré aux "Ecarts de rémunération Ces écarts de rémunération font ’objet d’une analyse
entre les femmes et les hommes fonctionnaires dans basée sur ’outil de calcul fourni par la Direction générale
la fonction publique de I’Etat en 2021" Yohann Vaslin de ’administration et de la fonction publique (DGAFP).
indique que "dans tous les ministeres, les femmes sont Les modes de calcul sont donc les mémes pour ’ensemble
moins bien rémunérées que les hommes. En 2021, [’écart  des établissements publics et nous ne pouvons pas les

de rémunération brute entre les femmes et les hommes modifier.

fonctionnaires de I’Etat est de 14 %, et de 12 % en
équivalent temps plein"'.

Ecarts de rémunération entre les fonctionnaires en 2021, par ministére 0

Rémunération brute payée Rémunération brute en équivalent temps plein®
2 > Poids des Effet
Libellé S :
L ministéres o o Ecart de temps Ecart de :
I en agents g ‘é’ rémunération | Partiel rémunérati |Rémunération Ecart en

g g (F-H)/H on moyenne ségrégation| démographique | primes

& I (F-H)/H
Education
nationale 550% | 3163€ 3628€  -12,8% -60€ -11,1% 3375€ 72% —-405 € 60 % 22% 18 %
Intérieur 11,8% | 3036€ | 3527€  —-13,9% -62€ -12,2% 3380€ 36 % —-429 € 68 % 26 % 7%
Enseignement
supérieur,
Recherche et 86% |3407€ | 4194€ | -18,7% -56 € -17,3% 3860 € 50 % -730€ 82 % 10 % 7%
Innovation +
universités
Economie,
Finances et 85% |33838€ 3803€ | -109% —-104 € -81% 3681€ 54 % -310€ 90 % -3% 13 %
Relance
Justice 54% | 3226€  3413€ -55% -93€ -27% 3376 € 55% -93€ |-140% 192 % 48 %
Transition
. . 28% | 3793€ 4535€  -16,4% -101€ -14,0% 4304 € 42 % -641€ 76 % 18 % 6%
écologique
Armées 23% |2899€ | 3357€ | -13,6% -56 € -11,9% 3175€ 50 % -402 € 69 % 25% 6%
Autres EPA 20% |2952€ | 3214¢€ -8,1% -67€ -6,0% 3150€ 47 % —-194 € -2% 68 % 34 %
Agriculture 1,4% | 349€ 4089€ -145% —-85¢€ -123% 3833€ 60 % -509 € 66 % 31% 3%
Affaires sociales

0,8% |3444€  4123€  -165% -82¢€ -14,4% 3731€ 71% —-598 € 95 % 4% 1%

Culture 0,5% |3398€ | 3689€ -79% —55¢€ -6,4% 3578 € 58 % -236€ 45 % 47 % 8%
Services du
Premier 04% |4384€ 6075€  -278% -62€ -26,7% 5170€ 57 % -1629€ 83 % 13% 3%
ministre
Europe et
Affaires 04% |6290€ 8340€ | -24,6% -46 € -24,0% 7393 € 48% |—2004€ 51% -1% 50 %
étrangeres
Ensemble 100,0% | 3219€ 3740€ -14,0% -71€ -12,0% 3495 € 61% —-451€ 64 % 21% 15%

Lecture du tableau

En 2021, au sein du ministére de U’Agriculture, la est réduit a 509 euros en défaveur des femmes, dont 66%
rémunération brute moyenne des femmes s’éléve a sont dus a des effets de ségrégation, 31 % a des effets
3496 €, contre 4 089 euros pour les hommes. En termes démographiques et 3 % a des effets primes.

de rémunération brute en équivalent temps plein, ’écart

™ Sources :
https://www.fonction-publique.gouv.fr/ files/ files/Publications/Rapport%20annuel/2022/Dossier_ecart_remunerations_F_H.pdf



https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Publications/Rapport%20annuel/2022/Dossier_ecart_remunerations_F_H.pdf

2.3 - Parcours professionnels

Plus les échelons avancent, plus les femmes se font
rares. Cela nous renvoie au phénomeéne du plafond de
verre ou les femmes sont en grande partie absentes du
sommet de la hiérarchie, ce qui limitent leur accés a des
postes a responsabilité. En effet, les femmes sont moins
représentées dans les fonctions de direction au niveau de
la recherche : une seule femme de notre échantillon est
responsable d’une unité de recherche.

Cartographie genrée des promotions

Bien que ’habilitation a diriger des recherches (HDR)
pourrait jouer un role de levier dans les progressions de
carrieres des femmes, on observe que la représentation
des femmes maitresses de conférences titulaires de ’HDR
est moins forte que celle des hommes.

Corps / grade d’origine Corps / grade d’acces m

MC classe normale MC hors classe 2
MC hors classe MC hors classe éch exceptionnel 1 0
PR 2éme classe PR 1ére classe 1 1
PR classe exceptionnelle 1er PR classe exceptionnelle 2eme échelon 0 1
échelon

(Source bilan social, Ensfea, 2021)

Répartition des postes a fonctions ou responsabilité particuliéres

YT . e —

Direction de la recherche

Direction d’UMR 1

Direction adjointe d’UMR sous tutelle 0
ou co-tutelle et assimilé

Habilitation a diriger des recherches (HDR)

I Femmes Hommes

MC avec HDR

| 2

|
MC sans HDR |

| 6

2.4- Articulation vie professionnelle - vie personnelle

L’articulation entre vie professionnelle et vie personnelle
constitue une problématique charniére, sur laquelle il
est difficile d’agir pleinement dans le cadre d’un plan
égalité, la direction de ’établissement ne pouvant
intervenir que dans le cadre du lieu de travail.

Afin de réduire les écarts, ’aménagement et
’organisation du temps de travail jouent un role

déterminant dans la conciliation vie professionnelle et vie

personnelle.

C’est le cas par exemples des dispositifs d’aménagement
du temps de travail qui sont plus utilisés par les femmes,
quel que soit leur corps.




Bénéficiaires de temps partiels

Effectif physique total 2022

Catégorie

Nombre d’enseignant.e.s - chercheur.e.s
a temps partiel

Femmes Hommes

TOTAL 30

Congés parental

Pour la période 2021-2022, il y a trés peu de congés
parentaux.

1 congé maternité du 12/12/2021 (20 jours 2021) au
11/06/2022 (162 jours en 2022)

Garde d’'enfant malade

Pour la méme période, 1 seul enseignant-chercheur a

demandé des journées pour enfant malade (4 jours en 2022).

1 congé paternité 11 jours du 14/09/2021 au 24/09/2021

Ce sont des dispositifs (congés
parental et garde d’enfant

malade) trés peu utilisés par les
enseignant.e.s - chercheur.e.s de
|’établissement. Ce faible recours a
ces dispositifs pourrait s’expliquer
en partie par |’age médian de notre
échantillon d’enseignants.e.s -
chercheurs.e.s.

2.5 - Lutte contre les discriminations, les actes de violence, le harcélement moral ou

sexuel, les agissements sexistes

L’Ensfea méne des actions de sensibilisation sur les
violences sexuelles et sexistes et les discriminations. Ces
actions sont ouvertes et proposées a tout le personnel de
’établissement.

Prenons cet exemple: la semaine de prévention de la
violence et des phénomeénes de harcélement en milieu
scolaire, du 7 au 10 novembre 2022, en visioconférence.
Organisée par les réseaux RESEDA, insertion égalité,
diversité et le réseau handicap en partenariat avec
’Ensfea et SupAgro Florac.

https://www.ensfea.fr/2022/09/27/seminaire-de-lappui-
harcelement/

2.6 - Formations tout au long de la vie @

Formation suivie Femmes

en 2022

L’établissement a également mis en place des référentes
et des procédures de signalements pour apporter un
soutien aux victimes et sanctionner les auteurs.

Ces dispositifs sont encore trop méconnus.

Hommes

Techniques professionnelles

Evolution professionnelle

@ Sources : bilan social, Ensfea, 2021



https://www.ensfea.fr/2022/09/27/seminaire-de-lappui-harcelement/
https://www.ensfea.fr/2022/09/27/seminaire-de-lappui-harcelement/
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’enseignement agricole francais : un monde en
recomposition, 24 novembre 2017, Université de
Poitiers.

Terrieux A. Journée de travail femmes en agriculture,
9 février 2017, Paris.

Asloum N. Le port du masque chez les adolescents,
quels sens et valeurs ? Séminaire webinaire
international organisé par I’Université d’Aix Marseille
sur Le port du masque en période de COVID-19.

Un regard comparatif sur les enjeux, approches,
politiques, normes, pratiques et controverses a
travers le monde, 18 mars 2021.

Gouzi N., Ducamp C. et Hervé N. Quelles relations
entre le genre et [’estime de soi dans un projet d’ex-
périmentation d’évaluation sans note? Colloque dé-
crochage scolaire : Quels enjeux aujourd’hui ? Quelles
pratiques éducatives ? Quels partenariats? Quels
effets sur les apprentissages ? Université catholique de
’Ouest (UCO), Angers (49), 6-8 juillet 2022.

Gouzi N., Ducamp C. et Hervé N. Quelles relations
entre le genre et I’estime de soi dans un projet
d’expérimentation d’évaluation sans note ? Congres
international de ’AREF, Genéve, 13-15 septembre
2022.

Guétat-Bernard H. Cultiver la nature : agroécologie
et mobilisations écoféministes au Brésil. Colloque

« Dominer la nature, naturaliser les dominations.
Quelle est la nature de la nature ?, 3 novembre 2021.
https://dominature.hypotheses.org/programme-du-

colloque



https://dominature.hypotheses.org/programme-du-colloque
https://dominature.hypotheses.org/programme-du-colloque

2.7.2 - Projets de recherche

Ce projet, coordonné par U’Institut de l’élevage,

vise a identifier en quoi les agricultrices participent
aux évolutions du métier agricole. L’analyse d’une
trentaine d’enquétes a permis de distinguer ce qui
reléve des motivations des agriculteurs a choisir

ce métier, les choix qu’elles ont été amené a faire
(techniques, sociaux, économiques et ’image qu’elles
ont de leur métier.

En février 2015, un séminaire organisé a l’Ensfea a été
’occasion de partager les résultats de ce projet et
d’avoir le point de vue de sociologues et d’historiens
sur la place des femmes en agriculture et sur les
innovations qu’elles portent.

Partenaires du projet : AFIP, AFIP Bretagne, Interafocg,
Gaec et Société, FRCIVAM Languedoc Roussillon,
FGRCIVAM PACA, WECF, CFPPA Carmejane, Ensfea
Toulouse

Projet réalisé avec |’appui financier du compte
d’affectation spéciale « Développement Agricole et
Rural » du ministére de |’Agriculture, dans le cadre
d’une action d’accompagnement.

Coordinatrice : Hélene Guetat

Ce projet analyse les nouveaux liens entre
producteurs, consommateurs et/ou citoyens et
collectivité territoriale qui inventent des alternatives
au modele agricole dominant organisant des échanges
de pratiques et des réseaux articulés qui dynamisent
les territoires ruraux et périurbains.

Pour [’analyse de ces liens, ’articulation des concepts
d’éthique environnementale, d’alimentation et

d’innovation sociale est questionnée comme le sont les

normes de genre et ses transformations qui traversent
le modeéle alimentaire et agricole.

Financement : Labex SMS

Coordinateur : IRD-CESSMA

Partenariat au Brésil : Université fédérale de Vicosa,
département d’Economie rurale

Partenariat en France : Ensfea, LISST - Dynamique
rurale

Ce projet vise a théoriser le rapport complexe que des
femmes subalternes nouent avec la « nature » et le
role que ce rapport peut jouer dans leur engagement
contre les discriminations. L’hypothése faite ici

est que le rapport de ces femmes avec différents
éléments de la nature est contraint par des relations
de pouvoir imbriquées - de genre, classe, race... -,

en méme temps qu’il alimente le monde vécu de ces
femmes, pouvant se transformer en identité commune
et en pratiques et mobilisations pour la protection

de Uenvironnement et contre les discriminations. Le
projet vise a investiguer les conditions subjectives

et matérielles, individuelles et collectives, qui
permettent de telles mobilisations et la maniére

dont ces derniéres interagissent avec d’autres aréenes
instituées autour des questions environnementales.

La recherche, en partenariat avec l’Université
Fédérale de Vicosa, sera menée auprés d’agricultrices
engagées dans des réseaux d’agroécologie et dans le
mouvement féministe dans deux régions du Brésil (Vale
do Ribeira, Etat de Sao Paulo, et Zona da Mata, Etat de
Minas Gerais).

L’enquéte comprend l’observation du rapport a la
nature a travers les pratiques agroécologiques locales
et celle des mobilisations et des arénes politiques

plus larges. Au plan théorique, ce projet se situe

au croisement entre théorie critique, études des
femmes rurales, écoféminisme et care, et approches
empiriques de la relation humains-nature.

Photo d’Isabelle Hillenkamp - IRD



2.7.3 - Expertise

Commande de la DGER au DNA (2022-2024)

Coordinatrice : Hélene Guetat

Le bureau de ’action éducative et de la vie scolaire, dans
le cadre du réseau national insertion-égalité ambitionne
de questionner ce qui se joue aujourd’hui dans le choix
d’orientation par les apprenants et leurs familles.

Il s’agit de mener une étude sociologique sur les
déterminants de décisions d’orientation et de comprendre
quels sont les freins et les leviers (personnels, familiaux,
de U’environnement social en général), dans et hors
’école (dans le milieu professionnel), vis-a-vis de cette
sur-représentation genrée ? Quels sont les facteurs

réels (conscients et inconscients) qui sont en jeu sur

les choix d’orientation des filles et des garcons et qui
conditionnent jusqu’a la possibilité d’envisager une
projection dans tel ou tel métier.

ARPEGE est un réseau interdisciplinaire de
recherche visant a promouvoir les recherches

sur le genre a Toulouse, devenu en 2019 une
opération structurante du LabEx SMS - Structuration
des Mondes Sociaux (Opération 8 : Genre et
Structuration Sociale) et en 2021 une Structure
Collaborative de Recherche.

Adossé a 25 équipes et laboratoires de recherche, il
associe plus de 150 enseignant-e-s - chercheur-e-s
et doctorant-e-s de différents établissements
universitaires du site toulousain (UT1, UT2J, UT3,
CNRS, IEP, IRD, INP, Ensfea, INRAE, INSERM) et un
réseau important de partenaires institutionnels et
associatifs en Région Occitanie, ainsi qu’au niveau
national et international.

2.7.5 - (Co-)Organisation d’événements

Ateliers de dialogue recherche - action - expertise
«Genre et développement: entre engagement et
professionnalisation », 1¢"octobre 2014, Maison
dessciences de I’homme et de la société, Université
Toulouse Jean JaurésToulouse.

Atelier doctorants et post-doctorants «Genre et
interdisciplinarité des SHS avec les sciences de
’environnement et du vivant», 02 et 03 otcobre
2014, Université Jean Jaures Toulouse.

Séminaire «Année internationale de ’agriculture
familiale », 02 décembre 2014, Ensfea.

Séminaire ARPEGE «Les outils du genre: entre
marché et réciprocité, une lecture féministe de
’analyse polanyienne », 27 janvier 2015, Ensfea.

Séminaire de restitution du projet CARMA, « Les
femmes changent le visage de ’agriculture et du
milieu rural », 5 février 2015, Ensfea : http://www.
ensfea.fr/wp-content/uploads/2010/02/Programme-
journee-de-restitution-femmes-et-agriculture.-5-.

pdf

POUR UNE MEILLEURE RECONNAISSANCE
DU ROLE DES FEMMES EN ACRICULTURE

Colloque international collaboratif «Care,

genre et environnement : éthique du care et
questions de genre pour de nouveaux rapports a
’environnement », 07-11 septembre 2015, Université
de Lyon 3.

Journées d’études « Genre et engagements citoyens
pour ’agroécologie au Brésil », 24-25 novembre
2016, Brésil.

Journée d’études interdisciplinaire Etudes genre
du collectif ARPEGE, «Questions de genre,
d’environnement et d’alimentation : apports
pour les paysanneries des Suds», 31 janvier 2017,
Université Jean-Jaurés, Toulouse.

Journée d’études interdisciplinaire études genre du
collectif ARPEGE, «La légitimité des approches sur
le genre : des outils participatifs pour une réflexion
collective», 3 février 2017, Université Jean-Jaures,
Toulouse.

Colloque « Changement et professionnalisation », 03
et 04 décembre 2019, Ensfea.

2.7.6 - Formation - recherche

SOUTENANCES DE THESES

Prevost Héloise (2019). Pour un empowerment,
socio-environnemental. Sociologie d’un mouvement
féministe alternatif au Brésil.

N’Dami Chantal (2018). Genre et agriculture
familiale au Cameroun, 1930-1980.

Bayo Soumahila (2017). Microcrédit et genre dans un
contexte de pauvreté en Haute Guinée.

Nlend Berthe Prudence (2015). Dynamiques
Paysannes, construction sociale du genre et gestion
des ressources agricoles en pays Bamoun (Ouest-
Cameroun).

AUTRE :

Programme européen Erasmus+ : Questions de genre
et développement rural et agricole, du 14 septembre
2015 au 18 septembre 2015.
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http://www.ensfea.fr/wp-content/uploads/2010/02/Programme-journee-de-restitution-femmes-et-agriculture.-5-.pdf

ACTIONS A METTRE
EN PLACE, ECHEANCES,
INDICATEURS DE SUIVI

A partir des résultats de ce diagnostic partagé, nous = axe 2 : garantir l’égal accés des femmes et des
avons défini des actions, des indicateurs et des livrables hommes aux corps, cadres d’emplois, grades et
pour chacun des axes figurant dans le plan d’actions emplois de la fonction publique,

relatif a l’égalité professionnelle des enseignant.e.s - = axe 3 : favoriser ’articulation entre vie
chercheur.e.s de I’établissement.

professionnelle et vie personnelle et familiale,

Ce présent plan d'action couvre la période = axe 4 : lutter contre les violences sexuelles et

2022-2026. |l est composé de 5 axes : sexistes, les harcélement et les discriminations,
= axe 1 : évaluer, prévenir et le cas échéant, traiter = axe 5 : prendre en compte la dimension du genre

’ s y .
les écarts de rémunération entre les femmes et les dans U"enseignement, la recherche et l'appui.
hommes,

AXE 1 Evaluer, prévenir et le cas échéant, traiter les écarts de rémunération

entre les femmes et les hommes

Engagement L’Ensfea s’engage a

= réaliser un état des lieux genré sur la population des jeunes chercheurs.es
recruté.es sur projet, pour analyser les facteurs d’écarts de rémunération deés
le début de la carriere.

Livrable Grille de salaires pour les agents contractuels recrutés sur projet

AXE 2 Garantir I'égal acces des femmes et des hommes aux corps, cadres

d'emplois, grades et emplois de la fonction publique

Action 2.1 Valoriser les parcours professionnels des personnes du genre sous représenté dans
leur métier et encourager leur promotion

Engagements L’établissement s’engage a :
= convenir d’un budget pour financer la mobilité des enseignant.e.s de I’Ensfea
pour se former

Livrable Plan local de formation




Garantir I'égal acces des femmes et des hommes aux corps, cadres

AXE 2

d'emplois, grades et emplois de la fonction publique

Action 2.2 Soutenir le rééquilibrage des viviers par des actions menées au niveau des
recrutements et des nominations

Engagement L’établissement s’engage a :

= promouvoir et veiller au respect de |’écriture épicéne dans tous les supports de
communication

= formaliser et communiquer une charte du recrutement, qui rappelle a toute
personne participant a un recrutement le principe d’égalité et de non-
discrimination, et qui rend obligatoire la composition mixte des commissions de
recrutement

= s’assurer de la parité dans la composition des jurys de thése et pour
’habilitation a diriger des recherches (HDR)

= soutenir la mixité dans [’organisation et la direction de projets

Livrable Guide - rédaction de principes

Favoriser 'articulation entre vie professionnelle
AXE 3 P

et vie personnelle et familiale

Engagement L’Ensfea offre la possibilité d’aménager son temps de travail a temps partiel.

Dans une volonté d’améliorer la qualité de vie au travail des nouveaux arrivants dans
le corps des enseignants.es - chercheurs.es, |’établissement s’engage a :
= rédiger et publier un guide des parents récapitulant leurs droits a ’arrivée d’un
enfant

Livrable Guide des parents

AXE 4 Lutter contre les violences sexuelles et sexistes, les harcelements

et les discriminations

Action Mettre en place des actions de sensibilisation pour lutter contre les agissements
sexistes

Engagement L’établissement s’engage a :

= former tout le personnel : enseignant.e.s - chercheur.e.s, chercheur.e.s,
doctorant.e.s et directeur.rice.s des unités de recherche et personnel en
appui a la recherche, a la lutte contre les violences a caractére sexuel et
discriminations.




AXE 5 Prendre en compte la dimension du genre dans l'enseignement,

la recherche et I'appui

Action 5.1

Prendre en compte le genre dans les enseignements et la formation des chercheurs

Engagements

L’établissement s’engage a :

= inscrire ’égalité dans |’offre de formation a tous les niveaux et dans toutes les
composantes ;

= former les enseignant.e.s au biais de genre dans leurs pratiques professionnelles
(en mobilisant les connaissances en sciences de |’éducation) et au maintien des
stéréotypes de genre dans les établissements

= identifier et renforcer les ressources internes et externes mobilisables ;

= établir un répertoire des EC qui peuvent diriger des travaux, mémoires ou
théses sur le genre ;

= recenser les cours ou partie de cours qui proposent une perspective de genre et
les indiquer dans les maquettes ;

= pour chaque étudiant.e inscrit.e a UEnsfea, participer a au moins un cours sur
le genre ou ’égalité femmes-hommes.

= former les chercheur.e.s aux enjeux de genre : la maniére dont les concepts
peuvent sous-tendre une vision androcentrée, et encourager a comprendre la
construction historique, sociale et culturelle des différences et des inégalités
sur les terrains et les sujets de recherche

Livrables

Répertoire des EC ;
= Recensement (cours...) ;
= Séminaire de formation.

= Catalogue de référence sur le genre (articles, ouvrage, films, vidéos, travaux de
recherche...)




AXE 5 Prendre en compte la dimension du genre dans I'enseignement,

la recherche et I'appui

Action 5.2 Développer, promouvoir et valoriser la recherche et I’appui sur le genre

Engagements = Encourager la prise en compte du genre dans l’ensemble des thématiques et
protocoles de recherche et d’expertise

= Sensibiliser les EC a intégrer la dimension du genre dans leur réponse a des appels
a projets nationaux et européens et faciliter l’accompagnement et le dépot de
propositions

= Participer aux recherches scientifiques/expertises sur le genre

= Faire un état des lieux des travaux de recherche et d’appui sur le genre a ’Ensfea

= Valoriser les travaux de recherche de ’Ensfea relatifs aux questions du genre et
diffuser les avancées méthodologiques et heuristiques des travaux sur le genre

Faire connaitre les travaux du réseau toulousain Arpége-études genre
= Organiser des évenements relatifs au genre

= Créer, développer et participer a des réseaux (Expertise France, ESA, INSPE,
réseau de coopération international du MAA...) pour développer des projets et des
expertises qui visent a renforcer |’égalité femmes-hommes ou qui tiennent compte
de la dimension genre

= Adhérer au GIS Genre.
= Renforcer des travaux sur le genre, développer des appels a projet en interne...

= Introduire un critére d’évaluation sur la prise en compte ou non de la dimension
du genre

= Convenir d’un budget pour financer l’invitation de professeur.e.s

Livrables = Constitution de guides et d’outils

= Ateliers d’appropriation et de cadrage

= Nombre de projets/d’événements sur le genre...

= Cartographie des recherches et des expertises sur le genre

= Nombre de publications sur le genre

= Création d’un site sur le genre

= Diaporama de présentation, brochure, maquette, poster, affiche...
= Rapport d’activité annuel des activités sur le genre

= Nombre de participation a des séminaires ou conférences sur le genre
= Journée des masters ou des doctorants.

= Nombre de conventions signées

= Nombre de manifestations organisées en partenariat

= Nombre d’adhésions

= Projet scientifique

= Réglement des appels a projets interne

= Rédaction d’une grille d’évaluation
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