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Mise en oeuvre des CCF, UC S/

le dipldme n'est pas une finalité :

Roéle du chef d'établissement
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Etre « Personne ressource handicap » dans I’établissement

personne ressource est indispensable car il faut étre formé pour mettre en place les plans d’aménagement.

meilleure pérennisation.

trop de bénévolat, il est urgent de reconnaitre la mission d’un point de vue statutaire et institutionnel pour une

hétérogénéités de territoire

envisager éléve dans un parcours de vie.

Mettre en place des adaptations en EPS
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\ Le projet d’établissement peut étre un support pour la mise en place d’'une personne ressource

CPE, infirmier : role de I’équipe éducative dans les dispositifs de prise en charge

Séminaire "apprendre et grandir en situation de handicap™

rendre I'éléve acteur n'est pas chronophage Les adaptations des supports écrits sont relativement
faire un travail d'équipe accessibles pour tous les enseignants. Les gestes pédagogiques des enseignants pour faciliter I'inclusion : ! Restitution deS ate| ierS
Utilisation des couleurs Un document adapté pour tous adaptation des supports de cours 3
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@ place dans le suivi des projets d’accompagnement

Remotiver I'apprenant - Le plaisir d'apprendre
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Cohésion de groupe, équipe soudée, plaisir de I'équipe

Suivi individualisé

Bienveillance envers les ados et adultes

donner envie d'apprendre

Un dispositif & développer dans I'enseignement agricole

La mise en place de dispositif ULIS Enseigner en ULIS Pro : créer un parcours de scolarisation adapté.
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@ communication

La certification de compétences si pas de réusssite a I'examen
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co construction de I'éléve
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créativité et méthodes ludiques

Les missions et le role d’accompagnement des aide humaine : AVS, Interface de

Les AVS sont des personnes passionnées par leur métier

Travailler ensemble autour d'objectifs communs avec tous les partenaires ( parents, AVS, maitres de stage,
CPE, infirmiére...) Les familles : leur prise en compte dans le dispositif d’accompagnement

Travail d'élaboration de la politique et du projet d'établissement et de sa mise en ceuvre, 1 L.
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Communiquer, accueillir et batir la confiance en mettant en acte les mots. /'
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récarité

mangue de formation

Le statut

temps partiel

disparités sur le territoire

Probléme de perception de I'équipe enseignante

I'’AVS est un 2éme adulte qui porte son regard sur leur cours




