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CONTRAT DE STAGE
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 Année Universitaire 2014-2015 

Programme Erasmus+          Consortium ERASMIP


LE COORDINATEUR DU CONSORTIUM

Nom de l’établissement : ECOLE NATIONALE DE FORMATION AGRONOMIQUE (ENFA)
Code Erasmus de l’établissement : F CASTANE02
Dont le siège est situé à : 

Adresse : 2 route de Narbonne – BP 22687
Code Postal : 31 326
 Ville : CASTANET-TOLOSAN CEDEX      Pays : France 
ci-après dénommé « le coordinateur », représenté par :

Nom et prénom :    DELMOTTE Emmanuel                                 Fonction : Directeur

L’ETABLISSEMENT D’ENVOI

Nom de l’établissement d’envoi : 


Code ERASMUS de l’établissement d’envoi : 
………………………………………………………………………..

Adresse : 


Code Postal :
………………………………………Ville : …………………………………………………………..……………….. Pays : France 

ci-après dénommé « l’établissement d’envoi », représenté par :

Nom et prénom :                                                                                                       Fonction : Directrice/Directeur

L’ETUDIANT

Nom : 
Prénom : 
……………………………………………………………….

Sexe :   (F   (M      Date de naissance  : . ………../………../……….…..   Nationalité : ( française ( autre (à préciser) :………..…

Adresse personnelle : …………………………………………………………………………………………………………………………………

Code Postal : …….     Ville :
Courriel (obligatoire) : …………………………………

( BTS *………… …………        ( Licence* ………..…………..                 ( Master*………………………
*discipline 

Etudiant boursier :        (  oui         (  non 

Personne en situation de handicap  (
Etudiant CIEP  (
Apprenti  (
ci-après dénommé « le bénéficiaire »

ont convenu des conditions et annexes ci-dessous qui font partie intégrante de ce contrat de stage («le contrat») : 

ANNEXE 1 : CONDITIONS GENERALES

ANNEXE 2 : MODE DE CALCUL DES BOURSES

ANNEXE 3 : ATTESTATION sur l’honneur
Les annexes 4 et 5 ne sont pas contractuelles.

ARTICLE 1 - OBJET

1.1 Le bénéficiaire déclare avoir pris note et accepté les termes et les conditions définis dans le présent contrat. Toute modification ou tout avenant au contrat doit être fait par écrit.

1.2 Le coordinateur s’engage à octroyer un support financier au bénéficiaire pour effectuer un stage dans le cadre du programme Erasmus+ du programme d’éducation et de formation tout au long de la vie selon les conditions définies dans l’annexe 1. Le bénéficiaire déclare accepter la bourse. Cette condition ne s’applique que dans le cas où l’étudiant est allocataire comme précisé à l’article 4. 

1.3 Le bénéficiaire s’engage à effectuer le stage tel que décrit dans le contrat et en respectant les conditions générales de mobilité ERASMUS+.

ARTICLE 2 - DUREE

2.1
Le contrat prend effet à la date à laquelle il est signé par toutes les parties.


2.2 Le stage commence le …………………………..……au plus tôt et se termine le ………………………..………..au plus tard.

Il se déroule en (pays)……………………………..

Durée du stage : 2 mois minimum passés au sein de l’organisme d’accueil.

ARTICLE 3 – ASSURANCE

L’établissement d’envoi doit s’assurer que les individus en mobilité sortante bénéficient d’une couverture sociale (maladie, accident du travail, maladies professionnelles, responsabilité civile, rapatriement, etc) pendant leur séjour à l’étranger.

3.1
Assurance maladie
Lorsque le stage se déroule dans un pays membre de l’Union européenne et de l’Espace économique européen, l’étudiant est couvert par la carte européenne d’assurance maladie. Cependant, cette couverture peut s’avérer insuffisante, notamment lors d’un rapatriement ou d’une intervention médicale spécifique. Une assurance santé complémentaire peut s’avérer fort utile.
3.2
Assurance responsabilité civile
L’assurance responsabilité civile couvre les dommages causés par l’étudiant à un tiers lors de sa mobilité, qu’il soit en situation professionnelle ou non. L’établissement d’envoi est tenu de vérifier que l’étudiant est couvert par une assurance responsabilité civile valide à l’étranger qu’il soit lui-même titulaire de la police d’assurance ou que ce soit son organisme d’accueil. 
3.3
Assurance accident du travail
L’assurance accident du travail couvre les dommages subis par les employés. L’établissement d’envoi est tenu de s’assurer que l’étudiant est couvert par une assurance accident du travail pour le stage qu’il va effectuer à l’étranger. 

ARTICLE 4 – FINANCEMENT DU STAGE

Etudiant allocataire (
Etudiant non allocataire (
Les articles 4.1, 5 et 8 ne s’appliquent qu’aux étudiants allocataires.
4.1 Le montant total de la bourse du stage est calculé en multipliant la durée effective du stage par un montant mensuel de 150 ou 200Euros par mois. Ce montant mensuel est variable en fonction de l’appartenance du pays de destination à un groupe, celui-ci ayant été défini par la Commission Européenne (annexe 2). Un supplément mensuel de 150Euros par mois complet se rajoute au montant mensuel.  En cas de mois incomplet, le montant de la subvention mensuelle est calculé en multipliant le nombre de jours de stage réalisé, pendant le mois incomplet, par le montant forfaitaire journalier. Ce dernier est obtenu de la façon suivante : (montant mensuel + supplément mensuel)/30 jours.
Le bénéficiaire doit fournir la preuve des dates réelles de début et de fin du stage, en adressant l’original de l’attestation de présence à son établissement d’envoi, qui la transmettra, après vérification, au coordinateur du consortium.

4.2 L’étudiant s’engage, par écrit et en amont du stage, à restituer l’avance qui lui aura été consentie en cas de non réalisation dudit stage. Les conditions sont précisées dans l’article 2 de l’annexe 1 des « conditions générales », qui fait partie intégrante du présent contrat.

4.3 Calcul du montant total :

150 ou 200.euros (montant mensuel) x ………..….    (nb de mois complets de mobilité)

= ………………… Euros

+

150 euros de supplément mensuel pour mobilité de stage x …… (nb de mois complets de mobilité) 
= ………….…..…. Euros

+ le cas échéant

300 ou 350/30 (montant mensuel + supplément mensuel)/30 soit …….…….. euros/jour  x …… (nb jour supplémentaire pour mois incomplet) 










=  ……………….. Euros

TOTAL    =…………………. Euros

ARTICLE 5 – MODALITES DE PAIEMENT

5.1 Dans un délai de 30 jours suivant la date d’entrée en vigueur de la présente convention (date de signature du dernier contractant), un versement de………………… euros doit être fait au bénéficiaire, correspondant au minimum à 80% du montant total de sa bourse.

5.2 Dans le cas où le versement prévu à l’article 5.1 est inférieur à 100%, la réception par l’ENFA du rapport final de stage permettra le paiement du solde de la bourse à l’étudiant. L’ENFA devra régler le solde dans les 30 jours suivants.
ARTICLE 6 - PARTICIPATIONS PRECEDENTES AU PROGRAMME ERASMUS

6.1
Avez-vous déjà participé au programme Erasmus enseignement supérieur ? ( Oui  ( Non   


        

Si oui durée de la mobilité…………………….. Année………………



Avez-vous déjà bénéficié d’une bourse Erasmus Mundus ? ( Oui  ( Non

ARTICLE 7 – RAPPORT FINAL DE STAGE
Le bénéficiaire devra remplir et soumettre le e-formulaire officiel dans les 30 jours après la fin du stage et, dans tous les cas, au plus tard le 15 septembre 2015. Ce e-formulaire est envoyé au bénéficiaire, en fin de mobilité, à l’adresse-mail que ce dernier aura fournie sur ce contrat de stage. La soumission électronique du rapport par l’étudiant est obligatoire pour le versement du solde. Le bénéficiaire fournira une copie de ce rapport à son établissement d’envoi.

ARTICLE 8 – COMPTE BANCAIRE

Les paiements au bénéficiaire seront versés sur son compte bancaire tel que mentionné ci-dessous  - Joindre 1 RIB
Banque : 


Adresse de la banque : 


Titulaire du compte :


Domiciliation : 


	Code Banque
	Code guichet
	N° compte
	Clé RIB

	
	
	
	


ARTICLE 9 – LOI APPLICABLE ET TRIBUNAL COMPETENT

La bourse est régie par les termes du présent contrat, les règles européennes applicables et, de manière subsidiaire, par la loi française. Le bénéficiaire peut porter en justice les décisions de l’établissement concernant la mise en œuvre des clauses de ce contrat et les arrangements pour le réaliser devant le tribunal compétent selon la loi nationale en vigueur.

L’ETUDIANT

Mention manuscrite : «lu et approuvé»

Lieu/Date : 

L’ETABLISSEMENT D’ENVOI

Le chef d’établissement ou son représentant légal

Nom :   ………………………………… 
          Fonction : ………………………       Lieu et date : ……………………….

Signature ORIGINALE et cachet de l’établissement :

LE COORDINATEUR DU CONSORTIUM

Le chef d’établissement ou son représentant légal

Nom :   DELMOTTE Emmanuel 
Fonction : Directeur 

  Lieu et date : ……………………….
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ARTICLE 1 – RESPONSABILITE
Chaque partie contractante décharge l’autre partie contractante de toute responsabilité civile du fait des dommages subis par elle-même ou par son personnel résultant de l’exécution de la présente convention, dans la mesure où ces dommages ne sont pas dus à une faute grave et intentionnelle de l’autre partie contractante ou de son personnel.

L’Agence nationale française, la Commission européenne ou leur personnel ne seront pas tenus pour responsables contre toute action en réparation des dommages survenus aux tiers, y inclus le personnel du projet, du fait de l’exécution du stage. En conséquence, l’Agence Nationale française ou la Commission européenne ne seront pas tenues à des indemnités de remboursement concernant cette action 
ARTICLE 2 – RESILIATION DE LA CONVENTION

Il pourra être mis fin à la convention en cas d’inexécution, par le bénéficiaire de ses obligations découlant de la présente convention, et indépendamment des conséquences prévues par la loi qui lui est applicable ; la présente convention peut alors être résiliée ou dissoute de plein droit par l’établissement, sans qu’il soit besoin de procéder à aucune autre formalité judiciaire, après une mise en demeure notifiée aux parties par lettre recommandée non suivie d’exécution dans un délai d’un mois.
Si le bénéficiaire met fin à la convention avant la fin de sa période contractuelle, ou s’il/elle manque à ses obligations, il/elle devra rembourser le montant de la bourse déjà reçu.
Si la résiliation est due à un cas de force majeure, par exemple, une situation exceptionnelle imprévisible ou un événement incontrôlable par le bénéficiaire et qui ne peut pas être attribué à une erreur ou une négligence de sa part, le bénéficiaire pourra recevoir le montant de la bourse correspondant à la durée effective du stage. Tout financement restant devra être remboursé.
ARTICLE 3 – PROTECTION DES DONNEES

Toute information personnelle présente au contrat sera utilisée en accord avec le règlement n ° 45/2001 du Parlement Européen et du Conseil pour la protection des individus en ce qui concerne le traitement des données personnelles par les institutions communautaires et sur la libre circulation de celles-ci. Ces données seront utilisées uniquement pour la contractualisation et le suivi par l’établissement d’origine, l’Agence Nationale et la Commission européenne, sans préjudice quant à la possibilité de transmission de ces données aux organismes chargés du contrôle et de l’audit en accord avec la législation communautaire (Cour des comptes européenne ou l’Office Européen de Lutte Anti-fraude).
Le bénéficiaire peut, sur demande écrite, avoir droit d’accès et de modification de ses données personnelles. Il/elle adressera toute question concernant l’utilisation de ses données personnelles à l’établissement d’origine ou à l’Agence Nationale. Le bénéficiaire peut porter plainte contre l’utilisation de ses données personnelles auprès de la CNIL en ce qui concerne l’utilisation de celles-ci par l’établissement d’envoi, l’Agence Nationale, ou auprès du CEPD en ce qui concerne l’utilisation de celles-ci par la Commission européenne.
ARTICLE 4 – VERIFICATIONS ET AUDITS.
Les contractants s’engagent à fournir toute information détaillée demandée par la Commission européenne, l’Agence Nationale française ou tout autre organisme extérieur accrédité par celles-ci pour vérifier que le stage et les dispositions prévues au contrat ont été respectés.
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MODE DE CALCUL DES BOURSES DE MOBILITE ERASMIP

Le montant de la subvention mensuelle des bourses de mobilité, pour les étudiants effectuant une mobilité au titre du Consortium ERASMIP, a été décidé lors du Comité de pilotage dudit Consortium le 03/07/2014. Les montants indiqués dans le tableau suivant sont valables pour l’année universitaire 2014/2015.

En cas de mois incomplet, le montant de la subvention est calculé en multipliant le nombre de jours du mois incomplet par 1/30 de la contribution unitaire par mois (cf. exemple).

La durée du stage est de 2 mois minimum passés dans l’organisme d’accueil. 

Le versement des bourses obéit aux règles suivantes : 

* obligation de verser le même montant de bourse pour les étudiants associés à un même groupe pays, excepté pour des étudiants ayant des besoins spécifiques, 

* non prise en compte des conditions de ressources des étudiants dans le calcul de la bourse,

* la durée d’un mois est calculée sur la base de 30 jours. 

Les besoins spécifiques concernent exclusivement les étudiants en situation de handicap dont la participation aux mobilités serait impossible sans l’octroi d’un financement complémentaire. Les frais seront pris en charge sur la base des frais réels.

Les participants non allocataires sont des étudiants qui participent pleinement aux activités de mobilité conformément aux exigences du programme ERASMUS+ mais qui ne bénéficient pas des financements européens.

EXTRAIT DU GUIDE FINANCIER DISPONIBLE SUR

http://www.erasmusplus.fr/penelope/fiches/2/mobilite-enseignement-superieur-2014

Les bourses étudiantes de mobilité de stage, page 7 du guide 

L’établissement versera aux étudiants une bourse mensuelle contribuant aux frais de séjour et de voyage. Le montant de la bourse sera déterminé par l’établissement à partir de l’intervalle fixé par l’Agence Erasmus+ France / Education Formation pour chaque groupe de pays et chaque type de mobilité.  

	Groupe
	Pays de destination
	Montant mensuel par mois complet
	Supplément mensuel par mois complet

	Groupe 1
	Autriche, Danemark, Finlande, France, Irlande, Italie, Liechtenstein, Norvège, Royaume-Uni, Suède
	200 €
	150 € 

	Groupe 2
	Allemagne, Belgique, Chypre, Croatie, Espagne, Grèce, Islande, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, République Tchèque, Slovénie, Turquie
	150 €
	

	Groupe 3
	Bulgarie, Estonie, Hongrie, Lettonie, Lituanie, Malte, Pologne, Roumanie, Slovaquie, Ancienne République Yougoslave de Macédoine


	150 €
	


Règle de calcul de la bourse =  (montant mensuel x nb de mois) + (supplément mensuel x nb de mois) + le cas échéant [(montant mensuel + supplément mensuel)/30 jours x par le nombre de jour(s) de stage fait(s) durant le mois incomplet] 
Exemple : 
mobilité du 1er juin au 10 septembre en Bulgarie (groupe pays 3) 

( 1er juin au 31 août = 3 mois complets + 10 jours en septembre : 

(150 € x 3 mois) + (150 € x 3 mois) + [(300€/30) x 10 jours] = 450+450+100 = 1000 € pour la mobilité.

Nom, Prénom de l’étudiant : 

…………………………………………

Adresse personnelle : 

………………….……………………..

………………………………………...










ENFA










2, route de Narbonne










BP22687










31326 Castanet-Tolosan cedex

Date, 

Je, soussigné(e) NOM………………………..Prénom…………………….., atteste sur l’honneur utiliser mon véhicule personnel pour me rendre sur le lieu de mon stage dans le cadre du programme Erasmus+ 2014/2015. Ce stage se déroule :

- en (ville du pays d’accueil) :…….………………………………………………………………………………….

- départ le (jour de voyage) : …………….………………………………………………………………………….

- retour le (jour de voyage) : …………………………………………………………………………………………

rappel : la date de départ doit être, au plus tard, la veille du début du stage ; la date de retour doit être, au plus tôt, le lendemain de la fin du stage.










Fait à, 










Signature :

---------------------------------------Justificatifs utilisation véhicule personnel---------------------------------------

Joindre les justificatifs carburant/péage/hébergement pendant le trajet entre le domicile et le lieu de stage ; uniquement aller et retour
Je, soussigné(e) ……………………………………………………………………………….,

Adresse : ……………………………………………………………………………..…………, 

Tél ………………………………….   Courriel ………………………………………………..

autorise l’Ecole Nationale de Formation Agronomique et les partenaires du consortium ERASMIP à utiliser et reproduire mon image sur les supports de communication des établissements (site Web, supports d’exposition, publication ...) uniquement dans le but de promouvoir ou restituer mon expérience de mobilité ERASMUS+ en (pays)



, du (date mobilité)               au



.

La présente autorisation est consentie gratuitement.

Fait à..........................................

Date ..........................................



Signature :

Nom, Prénom de l’étudiant : 

…………………………………………

Adresse personnelle : 

………………….……………………..

………………………………………...










ENFA










2, route de Narbonne










BP22687










31326 Castanet-Tolosan cedex

Objet : Reçu paiement bourse mobilité Erasmus +


Date, 

Je, soussigné Prénom………………………………NOM……………………………………………….., atteste avoir reçu :

·  …………………. Euros pour l’avance de ma mobilité,

· et ………………. Euros pour le solde de ma mobilité.

Ce montant m’a été octroyé pour financer ma mobilité de stage Erasmus+ 2014/2015, effectuée en (pays)……………………………………. du …………………………….au …………………………………

Pour valoir ce que de droit,

Signature 

�





�
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